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 :پیام هیئت مدیره

 

 یهارضایت طرف ،در نظر دارد "مهار تورم، رشد تولید" سالدر  یکيميدارو به عنوان یك مجموعه اقتصاد یعام صنعت یشرکت سهام

 یندگراتفکر فرآ یجادو ا یراهبرد یریزخود قرار داده است. در این راستا با برنامه یو آت یو بهبود مستمر را سرلوحه فرآیندهای جار ینفعذ

اقدام نموده و  ی،علم یو استفاده از آخرین دستاوردها ینوآور ی،عان، یادگيرینفذ یبرا ینیآفرارزش یو ارتقا یوربهره یشنسبت به افزا

 .دهدیتوسعه پایدار گسترش م حضور خود را در عرصه رقابت و

های خود، متعهد هستند که با کيميدارو با رعایت قوانين و مقررات مرتبط با فعاليتشرکت سهامی عام صنعتی مدیریت و کارکنان      

محصولات شرکت را  با  یست،ز يطدار محو ارائه خدمات دوست یو اتلاف منابع زیست محيط یاز آلودگ یخود و جلوگير یحفظ سلامت

 بالاترین کيفيت ممکن توليد و عرضه نمایند.

 

 سیداحمدرضا مهدیان                                                                                                                    

        و عضو هیئت مدیره مدیـرعامـل                                                                                                     
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 : مقدمه

نگری است های همراه آن مطالعه شود. این گزارش شامل جملات آیندههای مالی و یادداشتگزارش تفسيری مدیریت باید همراه با صورت

بينی«، »باور«، »برآورد«، »انتظار«، »تمایل«، کلماتی نظير »پيشباشد. که با رویدادهای آتی یا عملکرد مالی آتی شرکت در ارتباط می

 نگر است.تمالاً« و اصطلاحات مشابهی که به شرکت مربوط است بيانگر جملات آینده»خواسته«، »اح

ها، های جاری از رویدادها و عملکرد مالی آتی است. این جملات در معرض ریسكبينیدهنده انتظارات، باورها یا پيشنگر نشانجملات آینده

 تایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار باشند.ها و مفروضات غير قطعی قرار دارند. بنابراین نعدم قطعيت

  : ماهیت کسب و کار -1

 شرکت : خلاصه تاریخچه. 1-1

کيميدارو به منظور فعاليت در زمينه تهيه، ساخت، توليد، تبدیل و توزیع محصولات دارویی، آرایشی بهداشتی، شيميایی  یصنعتسهامی عام شرکت 

، مواد و انواع گازها، صادرات محصولات توليد داخلی به خارج از کشور، واردات مواد اوليه و مواد بسته بندی محصولات دارویی، آرایشی، بهداشتی

 10080با نام شرکت صنعتی هوخست )سهامی خاص( تاسيس و تحت شماره  1344ت و لوازم یدکی مورد نياز شرکت، در سال شيميایی، ماشين آلا

 یمبنا متعاقب آن و بر و یافته ييرخاص( تغ ی)سهام يميداروک یوع شـرکت ابتدا به شـرکت صنعتـموض نام ودر اداره ثبت شرکت ها به ثبت رسيد. 

در بـورس اوراق بهادار  1370و در آذر ماه  یلتبد يـميـداروک یعام صنعت یبه شرکت سهام 28/08/1370العـاده مـورخ فـوق  یمصوبه مجمع عموم

 یینها ی( است و واحد تجارعام ی)سهام شفــادارو یگذار یهشرکت سرما یفرع یتجار یدر حال حاضر شرکت جزء واحد ها شده است. یرفتهپـذ

 .واقع است یجاده آبعل 3 يلومتردر ک شرکت کارخانه و یمرکز اصلنشانی باشد.  یمشرکت مدیریت طرح و توسعه آینده پویا )سهامی خاص( گروه، 

 

 . فعالیت اصلی شرکت :2-1

بهداشتی، انواع مکمل ها تهيه ، ساخت، تبدیل ، بسته بندی و توزیع محصولات دارویی ، آرایشی ، اساسنامه،  2ماده طبق شرکت  يتفعالموضوع 

با فرآورده )دارویی، غذایی، رژیمی و ورزشی(، شيميایی، مواد نانو و انواع گازها. کليه امور در خصوص مطالعات کاربردی، توسعه و توليد در ارتباط 

اوليه دارویی، بهداشتی، آرایشی، شيميایی  رسانی. توليد نيمه صنعتی و صنعتی مواد های دارویی مبتنی بر نانو بایو تکنولوژی و سيستم های نوین دارو

واکسن )انسانی و با استفاده از فن آوری نانو، انواع پليمرهای مورد نياز محصولات شيميایی، نساجی و انواع گازها. تهيه ، توليد، توزیع، صادرات انواع 

اوليه و کليه کالاهای مرتبط با فعاليت شرکت از جمله انواع مواد  دامی(، مواد بيولوژیك، مواد نانو و شير خشك. خرید، فروش، صادرات و واردات مواد

دارویی، انواع مکمل ها و مواد اوليه فرآورده های شيميایی گياهی اعم از انسانی، حيوانی و محصولات  و فرآورده های آرایشی، بهداشتی، مواد اوليه

ی، بهداشتی، گياهان دارویی، مکمل های دارویی، غذایی، رژیمی و ورزشی، مواد واردات مواد اوليه، بسته بندی، محصولات دارویی، آرایشتوليدی. 

پزشکی، دامپزشکی، بيمارستانی و آزمایشگاهی که مورد نياز شيميایی، انواع گازها و کليه تجهيزات، ماشين آلات، قطعات، ملزومات پزشکی، دندان

 موضوع شرکت می باشد.
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تی و آزمایشگاهی و سرمایه گذاری در سهام شرکت ها و خرید و فروش اوراق مشتقه ، اخذ و اعطای و همچنين شرکت نسبت به کارهای تحقيقا

 اساسنامه می تواند فعاليت داشته باشد. 2نمایندگی مطابق با ماده 

 محصولات تولیدی شرکت در جدول زیر خلاصه شده است :

 مصارف گروه  محصول ردیف

 مغز و اعصاب - گوارشی – قلب و عروق - مسکن – ضد حساسيت - چربیضد  - آنتی بيوتيك قرص و دراژه  1

 مکمل - مغز و اعصاب - گوارشی –ضد ویروس  - مسکن – ضد چربی - آنتی بيوتيك کپسول 2

 مکمل - مغز و اعصاب - گوارشی – قلب و عروق - مسکن – آنتی بيوتيك آمپول 3

 مکمل - اعصابمغز و  - ضد درد و مسکن - گوارشی قطره  4

 آنتی بيوتيك سوسپانسيون 5

 نساجی -رزین  شيميایی 6

 

 بازارهای اصلی، وضعیت رقابتی و جایگاه شرکت:. 3-1

این شرکت نيز مانند هر سازمان مدرنی در راستای کسب سهم بازار داخلی و افزایش صادرات باید استراتژی بازاریابی را متناسب با نوع 

کسب و کار خود اتخاذ کند تا از این طریق، محصولاتی با کيفيت و قيمت مناسب به بازار عرضه نماید. بازارهای اصلی شرکت مشتمل بر 

، آرام بخش، یابت، ضد دیگوارش یاز جمله داروها یدرمان ی مختلف. دسته هامی باشد يمياییو محصولات ش ییمحصولات دارو دو دسته

، یقیساده و پوشش دار، آمپول تزر یها شامل انواع قرص ییبه اشکال مختلف دارو ...و ی  بيوتيك، آنتيدیاستروئ يرغ یها ضد التهاب

عنوان مواد  ی بهنساج یاستات و مواد تعاون ینيلو یپل ین هایو رز ییدر گروه محصولات دارو یکخورا يونو سوسپانس قطره کپسول،

 .ی شوندم يدمحصولات شيميایی تول گروه ، چوب، موکت درياته ها، دخانیندشو ،یاز جمله رنگ ساز یعاز صنا ياریبس يانیو م يهاول

 يداتتول يتوکم يفيتک یشو افزا یصنعت  با دانش جهان یبه روزآورو با در دستور کار قرار دادن  يميداروکسهامی عام صنعتی شرکت 

  و رقبا ارتقا دهد.  ییدارو یها شرکت ينخود را در ب یگاهبر آن دارد جا یسع يشترب  ی، ضمن سودآورییدارو

 :موقعیت و رتبه شرکت در سازمان بورس و اوراق بهادار. 4-1

را به خود  83در تابلو اصلی بازار اول بورس رتبه ، شرکت موجود 303طبق آخرین رتبه بندی انتشار یافته در سامانه کدال، در بين 

اختصاص داده است. در نظر دارد به منظور ارتقاء و بازگشت به رتبه مناسب و شایسته، نسبت به ارائه گزارشات به موقع و افشای اطلاعات 

 هت افزایش شفافيت اقدامات لازم را در دستور کار خود قرار داده است.با اهميت به ج

 قوانین، مقررات، و سایر عوامل برون سازمانی:. 1-5

 مهمترین قوانين، مقررات و عوامل حاکم بر فعاليت شرکت عبارت است از:

 قانون تجارت  •

 ییوزارت دارا ی،وزارت کار و امور اجتماع یع،و مقررات وزارت صنا ينقوان •
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  یو مقررات وزارت بهداشت، درمان و علوم پزشک ينقوان یرو سا GMP یمقررات و استانداردها •

 یستز يطو مقررات سازمان مح ينقوان •

 یزو()ا يفيتک یریتمد یاستانداردها یترعا •

  یو مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار و قانون مبارزه با پولشوئ ينقوان •

 يتبا اهم یعکامل وقا یافشا حسابها و یدر حسابها، ثبت و طبقه بند يتبه جهت شفاف یحسابدار یاستانداردها •

 اساسنامه شرکت  •

 مصوبات مجمع عمومی  •

 ، آئين نامه ها و دستور العمل های داخلی مصوبات هيئت مدیره •

 سایر قوانين موضوعه •

 : مدیران اجرائی شرکتجدول مربوط به مشخصات  .6-1

 سمت سازمانی و نام خانوادگی نام ردیف

تحصیلات / 

مدارک 

 ایحرفه

سابقه اجرایی در 

 شرکت کیمیدارو
 سوابق مهم اجرایی قبل از کیمیدارو

 سيداحمدرضا مهدیان 1
و نایب  مدیر عامل

 رئيس هيأت مدیره
 دکترا

 1400 ماه دی  از

 تا کنون

مدیرعامل  –عضو هيأت مدیره و معاون بازرگانی پخش رازی 

مدیر بازرگانی شرکت  –ویتان فارمد  شرکت داروسازی

مدیرکل دارویی  – نوینطب مدیر بازرگانی شرکت  –محيادارو 

 استان لرستان

 عليرضا محمدپور 2
ت ویمقام مدیرقائم   

بازرگانیمعاونت   
 دکترا

 99از سال 

 تاکنون

مدیرعامل شرکت  -رئيس هيئت مدیره شرکت معدن شکافان

مدیرکل اقتصاد صدا و سيمای جمهوری اسلامی  -ایمن ترابر

 ایران

 مجيد محرابيان 3
معاونت توليد و 

برداریبهره  
 دکترا

از مرداد ماه 

تاکنون 1399  
 دارومدیر توليد پارس -کيميدارو در سنوات قبل مدیر توليد 

 دکترا معاونت شيميایی حسين شيرزاد 4
 99از اسفند ماه 

 تاکنون

عضو کميسيون  –معاون وزیر ، مدیرعامل و رئيس هيئت مدیره 

عضو هيئت نمایندگان دولت در اتاق  -دائمی هيئت امنا

 معاون برنامه ریزی و غيره -بازرگانی

آقاجانی مژگان 5  
کيفيت و معاونت 

 مسئول فنی
 دکترا

مدیر آزمایشگاه و 

معاونت بازرگانی 

                        91الی  85از 

معاونت کيفيت از 

تاکنون 98آذر   

الی  91شرکت داروسازی روز دارو غرب ، از   -مدیر آزمایشگاه 

شرکت داروسازی  -/ مسئول فنی و مدیر تضمين کيفيت  94

 96شرکت آتی فارمد ، از  -/ مسئول فنی   96الی  94آریا ، از 

شرکت پارس دارو ،  -/ معاونت کيفيت و مسئول فنی   97الی

شرکت دارویی  -ف / عضو هيئت مدیره غير موظ 98الی  97از  

                                    98الی آذر  96آترا / عضو فارماکوپه سازمان غذا و دارو از 

 عباس منادی 6
معاونت مالی و 

 اقتصادی

کارشناسی 

 ارشد

 99از سال 

 تاکنون

معاون  -معاون مالی و اقتصادی ليزینگ صنعت و معدن

 کارکنان مخابرات ایرانمالی و اداری شرکت سرمایه 
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  شرکت و تغییرات آن : . سرمایه7-1

مرحله افزایش که  5ریالی با نام بوده که طی  10،000سهم  10ریال منقسم به  100،000سرمایه شرکت در هنگام تأسيس بالغ بر  

 ریالی(، افزایش  یافته است. 1،000ميليون سهم   576ميليون ریال )شامل  576،000، به مبلغ ه شده استئيات آن در جدول زیر ارائجز

 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سال

 نحوه تامین )میلیون ریال( تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(

 مبلغ افزایش سرمایه مبلغ سرمایه
درصد افزایش 

 سرمایه
 آورده نقدی

آورده 

 غیرنقدی
 تعهد شده

مطالبات حال 

شده / سود 

 انباشته

1381 500،17  35,000 100 - - - 3,499,990 

1384 35,000 25,000 71 - - - 25,000 

1385 60,000 60,000 100 - - - 60,000 

1389 120,000 120,000 100 - - - 120,000 

1398 240,000 336,000 140 138،9  - - 862،326  



 صنعتی کیمیداروسهامی عام شرکت  

  گزارش تفسیری مدیریت
 1401اسفند   29سال مالی منتهی به 

 
 

 
 

 29از  8

  و تاریخ تأیید گزارش به شرح جدول زیر است : 29/12/1401منتهی به مالی  دورهدر  سهامداران ترکیب. 8-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عمده شرکت تلقی گردیده و سهامدار به عنوان می باشد که  )سهامی عام(شفاداروسرمایه گذاری عمده سهام شرکت متعلق به شرکت 

 .شودسهام کنترل کننده عمده در ساختار مالکيت شرکت محسوب می درصد بواسطه ميزان 

 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است : 4وضعیت سهام شرکت طی 

 سال
تعداد سهام 

 معامله شده

ارزش سهام معامله شده 

 (یالر یلیون)م

ارزش بازار سهام 

 (یالر یلیون)م

 یروزهاتعداد 

 معامله شده

 یمتق ینآخر

سهم  یانیپا

 (یال)ر

     یهسرما

 (یالر یلیون)م

1398 277،915،212 3،147،772 11،393،856 229 19،781 576،000،000 

1399 314،225،500 9،329،047 16،179،840 241 28،090 576،000،000 

1400 131،508،259 2،845،582 8،225،280 221 14،280 576،000،000 

1401 186،889،180 4،103،073 20،246،400 226 35،150 576،000،000 

 

 نام سهامدار ردیف
 1401 اسفند 29مالی منتهی به  سال

 درصد مالکيت تعداد سهام

.7553 309،600،395 سرمایه گذاری شفا دارو 1  

 14.29 82,304,591 دارویی و تجهيزات طبی پورا طب 2

 2.40 13,823,728 دارویی پوراداروایرانيانسرمایه گذاری  3

 1.09 6,300,000 )سهامی خاص(رادیس 4

961،155،6 بانك ملی ایران 5  1.07 

600،9 داروسازی جابرابن حيان 6  زیر یك درصد 

800،4 داروسازی اسوه 7  زیر یك درصد 

800،4 داروسازی راموفارمين 8  زیر یك درصد 

400،2 پخش رازی 9  درصدزیر یك  

400،2 داروسازی دانا 10  زیر یك درصد 

325،791،715 سایرین 11  27.39 

 100 576,000,000 جمع
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  نمودار روند تغییرات قیمت سهام به شرح زیر می باشد:. 9-1

 گردانی بازارصنعتی کيميدارو اقدام به عقد قرارداد با صندوق سرمایه گذاری  سهامی عام شرکتبا توجه به الزام سازمان بورس و اوراق بهادار، 

و در نظر گرفتن جميع جهات صندوق مذکور  نموده که با توجه به شرایط بازار "دکيمی"بازارگردانی ورقه بهادار با نماد نوین پيشرو جهت 

 زازگردانی سهام اقدام نموده است.بانسبت به 
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  : اتخاذ شدهاهداف مدیریت و راهبردهای  -2

 ماموریت شرکت :. 2-1

ء سلامت عمومی و با تکيه برسرمایه های انسانی متعهد، دانش و تجهيزات به روز و در راستای ارتقا شرکت سهامی عام صنعتی کيميدارو

مطابق استاندارد های ملی و بين المللی جامعه  GMPبا رعایت الزامات  ییانواع محصولات دارو یعو توز يدتولکيفيت زندگی مردم اقدام به 

 ، جهت ارائه در بازارهای داخلی و خارجی فعاليت می نماید. يمياییانواع محصولات ش یعو توز يدتول ،داروسازی ،پزشکی

 

 

 

 

 

 

: های توسعهها و برنامهها، طرح. پروژه2-2  

 دارویی قدیمکنترل پروژه های بازسازی خطوط توليد دارویی پلنت  •

 کنترل پروژه های محصولات جدید در واحد تحقيقات دارویی •

 کنترل پروژه راه اندازی خطوط دارویی جدید در پلنت دارویی جدید •

با توجه به الزامات اعلام شده از سوی سازمان غذا و دارو، بازسازی خطوط دارویی در پلنت دارویی قدیم در دستور کار واحد های ذیربط 

است. کنترل پروژه تمامی این پروژه های بازسازی توسط واحد طرح و توسعه به شرح جدول زیر انجام می پذیرد: قرارگرفته  
 

 

 آخرین برآورد تاریخ اتمام واقعی زمان شروع شرح پروژه واحد ردیف
فضای مورد 

 m2نیاز

 200 1401 مردادهفته  دوم  1400هفته اول آبان  Dedicatedخط توليد  توليد دارویی 1

 100 1401 سوم فروردینهفته  1400هفته دوم بهمن  3بازسازی  اتاق گرانول  توليد دارویی 2

 400 1401 مردادهفته چهارم  1401هفته دوم فروردین  باز سازی واحد روکش قرص توليد دارویی 3
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محصول جدید در اشکال مختلف دارویی در برنامه کاری  20 ،و معرفی به بازار  scale upبه منظور تحقق اهداف توليد محصولات جدید، 

با تهيه و ارائه طرح توجيهی برای خطوط  ،می باشدشرکت قرار گرفته است که کنترل این پروژه ها به منظور نيل به اهداف در دستور کار 

ميليون  2.5ره با مبلغ سرمایه گذاری ( از هيئت مدیPFSجدید در پلنت دارویی جدید، مصوبه احداث خط توليد سرنگهای آماده تزریق )

 دلار،  اخذ گردید.

 همچنين جهت راه اندازی خط توليد محصولات جدید به شکل ساشه نيز مصوبه هيئت مدیره در محل پلنت دارویی قدیم نيز اخذ گردید.

 

 اهداف و برنامه های آتی واحد شیمیایی: .2-3

 

 بهينه سازی محصولات قدیمی و توليد محصولات بهينه شده  •

 برای توليد محصولات متنوع تر و متناسب با نياز بازار   معادل سازی محصولات رقبا •

 افزایش سهم محصولات شيميایی شرکتبررسی بازار محصولات پرفروش و بازنگری ماهانه قيمت رقبا به منظور  •

 چاپ در صنعت نساجیتوليد رزین پایه آب مخصوص بایندر  •

 C-225بهبود کيفيت فيلم رزین  •

 توليد رزین های آلکيدی •

 توليد رزین های پلی یورتان •
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 )چسب های رسانای الکتریکی( ECAتحقيق روی رزین های  •

 Ma-271احياء نرم کن سيليکونی  •

 و بهبود کيفيت فيلم آن و رسيدن به توليد انبوه P405اصلاح روش توليد رزین  •

 افزایش حجم توليد در خطوط توليد رزین و نساجی •

 

 واحد فنی و مهندسی :و برنامه های آتی اهداف . 4-2  

 )واحد دراژه در حال اتمام، برخی اصلاحات داخلی در حال انجام(خطوط قدیمی شرکت   GMPاصلاح  •

 ميکروبيولوژیبازسازی آزمایشگاه  •

 های شرکت  ترميم پشت بام •

 اصلاح سيستم های اعلام حریق واحد توليد و بسته بندی  •

 ایجاد سالن بسته بندی جدید در سالن رستوران قدیمی شرکت •

 راه اندازی دستگاه بليسترینگ جدید خریداری شده •

 به روز رسانی تابلو برق یکی از چيلرهای شرکت •

 و مهندسی اصلاح چارت سازمانی واحد فنی •

 و برنامه های آتی واحد انفورماتیک :. اهداف 5-2

 1402آماده سازی زیرساخت سيستم بازرگانی جهت بهره برداری در سال  •

 بروز رسانی  دوربين های مدار بسته شرکت •

 ارتقا سخت افزاری سيستم های کاربران •

 راه اندازی مجدد سيستم بهای تمام شده  •

 تکميل استاندارد سازی اتاق سرور •

 1402برگزاری مناقصه سيستم اموال جهت بروز رسانی و اموال گردانی جهت بهره برداری از ابتدای سال  •
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 : مرکز مطالعات بیوتکنولوژیو برنامه های آتی . اهداف 6-2

 بيومولکول ها و پپتيدهای دارویی و بهداشتیتوسعه و تحقيقات روی  •

در شرکت کيميدارو و ایجاد بستری مناسب برای ورود شرکت در جهت توليد محصولات با حجم کم  بخشی به پژوهش های بنيادیاعتبار •

 و در آمد بالا )محصولات بيوتکنولوژیك( اولویت با پپتيدهای دارویی می باشد.

 د.تحقيقات آزمایشگاه زمينه علمی و عملياتی لازم برای توليد محصولات بيوتکنولوژی و هایتك را فراهم خواهد کر •

 در زمينه توليد کرم های بهداشتی و درمانی برای توليد محصولات پپتيدی ابتدا مهندسی معکوس •

 روی رسپتور اختصاصی وانفورماتيك و پيش بينی اثر آنهای دارویی جدید به روش بيطراحی پپتيد  •

 روی سموم جانوران ایرانی به منظور کشف داروهای جدیدتوسعه تحقيقات   •

 انشگاه ها و مراکز علمی شامل آناليزهای کيفی و بررسی اثرات آنهاارائه خدمات به د  •

 امکان سنجی ثبت شرکت دانش بنيان وابسته به کيميدارو و تبدیل به مرکز تحقيقات بيوتك •

 امکان ارتباط و ایجاد همکاری مشترک با مراکز تحقيقاتی و دانشگاهی کشور  •

 ه اوليه محصولات پپتيدیبررسی و اقدام در مورد راه اندازی خط توليد ماد •

 توليد محصولات دارویی، مکمل و کرم های بهداشتی بر پایه پپتيد های زیستی و سنتزی •

 تکميل پرونده کرم ضد درد حاوی زهر زنبور عسل و انعقاد قرارداد توليد در باریج اسانس •

 ارسال پرسشنامه مکمل مایع کلاژن پلاس جهت اخذ پروانه توليد •

 ليد داروی دکاپپتيل جهت قرارگرفتن در سبد محصولات کيميداروتهيه طرح توجيهی تو •
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 : آتی واحد تحقیق و توسعه دارویی و برنامه های اهداف .7-2

 بخش مذکور GMPانتخاب محصولات تزریقی جدید با توجه به اصلاح  •

 کيميدارو سهامی عام صنعتی  استراتژیك حذف شده شرکتمطالعه داروهای گوارشی جدید و پرفروش بازار جهانی جهت جایگزینی محصول  •

و ارسال به سازمان غذا و  CTDتوليد نخستين بچ صنعتی محصولاتی که مطالعات آنها در واحد تحقيقات انجام پذیرفته است و تدوین  •

 ( در سال مورد 20حداقل دارو )

 فرمولاسيونمطالعات و ارائه پيشنهاد اشکال دارویی جدید توسط واحد  •

 اصلاح فرمولاسيون محصولات در حال توليد توسط واحد فرمولاسيون  •

• Development, Validation يزروش آناليز محصولات جدید توسط واحد آنال نمودن  
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 گزارشگری پایداری: -3

ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلند مدت،  شرکت با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد ساز و کاری برای سنجش و ارزیابی توان

 اطلاعات لازم در زمینه مسائل مالی، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در پایگاه خود ارائه می نماید.

همچنین شرکت در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیئت مدیره در یک سرفصل مشخص به طور جداگانه تحت عنوان 

رج صورت گرفته در این خصوص می پردازد و در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام ارائه گزارش پایداری به افشای مخا

 می نماید.

، مسئولیت اجتماعی و بعد اقتصادی مورد توجه قرار گرفته شده ابعاد افشای گزارشگری پایداری در سه بعد محیط زیست

 است. 

 :بعد زیست محیطی. 1-3

 عایق کاری مسير لوله های انتقال آب گرم، دیگ های بخار و .... -1

استفاده از لامپ های کم مصرف، تنظيم دمای سيستم های سرمایشی و گرمایشی در حد استاندارد و قطع کامل سيستم های برقی،  -2

 مایشی و گرمایشی در پایان ساعت کاری و ایام تعطيل به منظور جلوگيری از هدر رفت انرژی.سر

 استفاده از خروجی آب مقطر سازی توليد داروئی به منظور آبياری فضای سبز و شستشو محوطه کارخانه. -3

پسماندهای عادی تر و خشك (، ب: پسماندهای تفکيك پسماندهای توليدی کارخانه به سه دسته الف: پسماندهای قابل بازیافت ) انواع  -4

 قابل فروش ) جعبه، فویل، ضایعات دارائی های ثابت و ... ( و ج: پسماندهای قابل امحاء ) مواد اوليه دارویی، مواد نيمه ساخته، ضایعات

 داروئی و ... (.

 ای به سازمان محيط زیست.  بهره مندی از سيستم تصفيه خانه فاضلاب صنعتی و ارائه گزارشات خود اظهاری دوره -5

بر اساس آخرین  ISOهمچنين بررسی و تست ضخامت مخازن گازوئيل، سمپاشی و طعمه گذاری محيط کارخانه و اخذ گواهينامه 

 .ISO14001و  ISO45001ویرایش استاندارد های 

 :بعد مسئولیت اجتماعی. 2-3

 غذایی ) پرسنل آبدارخانه ها و رستوران (.پيگيری جهت اخذ و تمدید کارت بهداشت پرسنل مرتبط با مواد  -1

 انجام آزمایشات سالانه و تکميلی ) ادیومتری، اسپيرومتری و اپتومتری ( برای کليه کارکنان و غربالگری پس از انجام آزمایشات سالانه و -2

 .HSEپيگيری مشکلات کلينيکی و پاراکلينيکی پرسنل توسط پزشکان واحد 

یان آور محيط کار توسط شرکت های معتمد وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و بررسی عوامل زیان اندازه گيری سالانه عوامل ز -3

 آور طبق اندازه گيری انجام شده و اقدام در جهت اصلاح و کاهش آنها.
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 سال گذشته.گواهی نامه داخلی در  105نفر از پرسنل و صدور  151دوره ( برای تعداد  16برگزاری دوره های متعدد آموزشی )  -4

 تشکيل کميته نظام پيشنهادات -5

 :اقتصادیبعد . 3-3

 افزایش درآمدهای عملياتی شرکت که نسبت به دوره مشابه سال گذشته رشد چشمگيری داشته. -1

سهم بازار محصولات شرکت کيميدارو طبق گزارشات اعلامی توسط سازمان غذا و دارو و بررسی های ميدانی تهيه و روند آن نسبت به  -2

 سال های گذشته نيز بررسی می گردد

 همچنين عملکرد اقتصادی شرکت به تفصيل در این گزارش به طور کامل تشریح گردیده است.
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 نتـایج عملیات و چشـم انـدازها -4

  :گردیده است تولید آن نخستین بچ صنعتی 1401سال در محصولاتی که . 1-4

1. Empagliflozin 25 mg 

2. Dapagliflozin 5 mg, tablet 

3. Dapagliflozin 10 mg, tablet 

4. Domperidone 10 mg F.C. Tablet 

5. Migritan (Rizatriptan) 10 mg orally disintegrating tablet  

6. Clindamycin 150 mg oral capsule 

7. Venochem (Diosmin) 600 mg tab. 

8. L-Carnitine 500 mg tab. 

9. Melatonin 3 mg tab. 

10. Empagliflozin 10 mg/ Linagliptin 5mg F.C. Tab 

11.  Empagliflozin 25mg/ Linagliptin 5mg F.C.Tab 

12.  Zafirlukast 20mg Tab 

13.  Clindamycin Cap 300mg 

14.       Vitamin D3 1000IU Tab 

15. Ferrous glycine sulphate Cap 

 :بهینه سازی فرمولاسیون محصولات در حال تولید و رفع مشکلات حین تولید . 2-4

1. Azithromycin suspension 

2. Sucralfate tablet  

3. Furosmide 40 mg  Tablet  
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 :1401سال پروانه های دریافت شده در .3-4

1. Pantoprazole 20 mg, capsule 

2. Bisoprolol  2.5 mg tab.   

3. Bisoprolol  5 mg tab.   

4. Bisoprolol  10 mg tab.   

5. Linagliptin 5 mg tab.   

6. Ferrous glycine sulphate 100 mg cap.  

7. Biotin Injection, Solution 5 mg/1 ml 

8. Dexpanthenol 250 mg/ ml, 2 ml Injection, Solution 

9. Empagliflozin Tablet 25 mg 

10. Famotidine 10 mg/ml, 2 ml Injection Solution 

11. Vitamin D3 injection 300000 I 

12. Clindamycin Capsule 150 mg 

13. Domperidone 10 mg tab 

14. Domperidone 10 mg tab 

15. Vichem chewable tablet 

16. Venochem tablet 

  :به سازمان غذا و دارو ارسال گردیده استهایی که  پرسشنامه مکمل .4-4  

  محصول طبيعی کپسول شيتافيت -3

 ميکروگرم  1000 12قرص ویتامين ب -4

 مکمل محلول کلاژن -5

 مکمل قرص روکشدار نوروبيت -6

 CTD و محصولاتجهت تمدید پروانه  in-vitroانجام مطالعات  .4-4-1  

1. Empagliflozin 25 mg 

2. Dapagliflozin 5 mg, tablet 

3. Dapagliflozin 10 mg, tablet 

4. Domperidone 10 mg F.C. Tablet 

5. Migritan (Rizatriptan) 10 mg orally disintegrating tablet  

6. Clindamycin 150 mg oral capsule 

7. Vitamin B1 300 mg tab. 

8. Empagliflozin 10 mg/ Linagliptin 5mg F.C. Tab 
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9. Empagliflozin 25 mg/ Linagliptin 5mg F.C. Tab 

10. Ofloxacine tablet 200 mg 

11. Ofloxacine tablet300 mg 

12. Alprazolame 0.5 mg 

13. Bisoprolol  2.5 mg tab.   

14. Bisoprolol  5 mg tab.   

15. Bisoprolol  10 mg tab. 

16. Tiagrix (Tadalafil) tablet 20 mg 

17. Cetirizine tablet 10 mg 

18. Famotidine 40 mg tablet 

19. Linagliptin 5mg F.C.Tab 

20. Zafirlukast 20mg Tab 

21. Clindamycin 300 mg oral capsule 

22. Migritan (Rizatriptan) 5 mg tablet  

23. Migritan (Rizatriptan) 10 mg tablet 

 

  4-4-2. CTD مورد(6)در دست بررسی توسط کارشناس سازمان()  های ارسالی به سازمان غذا و دارو  

1. Dapagliflozin 5 mg, tablet 

2. Dapagliflozin 10 mg, tablet 

3. Migritan (Rizatriptan) 10 mg orally disintegrating tablet  

4. Clindamycin Capsule 300 mg 

5. Empagliflozin 25mg/ Linagliptin 5 mg 

6. Empagliflozin 10 mg/ Linagliptin 5 mg 
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 باشد:اخیر بشرح جدول زیر می مالی سال. خلاصه اطلاعات مالی شرکت طی 5-4
 

   :وضعیت مالی شرکت •

 )مبالغ  به میلیون ریال (                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مطالبات •

با توجه به افزایش فروش طبيعی می باشد. با این حال با توجه به مانده مطالبات شرکت  گذشته سالمطالبات شرکت نسبت به افزایش 

ای به منظور پيگيری وصول مطالبات از مشتریان تشکيل داده است. ، مدیریت شرکت کميته29/12/1401مالی منتهی به  سالدر پایان 

 وجه نقد، تسهيلات مالی دریافتی را کاهش دهد.مدیریت شرکت انتظار دارد تا با وصول به موقع مطالبات و مدیریت 

 

 

 شرح
 مالی منتهی  سال

 29/12/1401به 

 سال مالی منتهی

 29/12/1400به  

 7،616،823 11،916،292 های جاریدارایی

002،684 غيرجاریهای دارایی  127،613  

729،708،8 های جاریبدهی  545،453،5  

130،302 های بلندمدتبدهی  193،163  

000،576 سرمایه  000،576  

835،955،2 سود )زیان( انباشته  612،979،1  

393،004،9 فروش  951،687،4  

( 317،398،6)  کالای فروش رفتهبهای تمام شده    (911،412،2 )  

355،874،1 سود عملياتی  475،897،1  

( 004،898)  های مالیهزینه   (408،626 )  

064،036،2 سود خالص  963،511،1  
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 درآمدهای عملیاتی •

 قبلمالی  سالميليون ریال است که نسبت به  9،004،393برابر مبلغ  29/12/1401منتهی به  یمال سالمجموع درآمدهای شرکت برای  

 دهد:یافته است. جدول زیر، ميزان فروش محصولات شرکت را بصورت خلاصه نشان می چشم گيری ، افزایش

 )مبالغ  به میلیون ریال (                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 نام محصول
سال مالی منتهی 

 29/12/1401به 

سال مالی منتهی 

 29/12/1400به 

 3،307،170 6,039,193 قرص و دراژه 

 361،983 444،445 کپسول 

 388،945 1،532،576 آمپول 

 32،224 73،398 قطره 

 65،738 253،232 سوسپانسيون 

 531،891 661،548 شيميایی

 4،687،951 9،004،393 مجموع درآمدهای عملیاتی

قرص

کپسول

آمپول

قطره

سوسپانسیون (کیلو)شیمیایی 
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 :خالص فروشپنج سال قایسه ای م •

 )مبالغ  به میلیون ریال (                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401سال  1400سال  1399سال  1398سال  1397سال  شــــرح

393،004،9 4،687،951 2،414،003 1،624،138 1،335،990 فروش  

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

7,000,000

8,000,000

9,000,000

10,000,000

1397سال  1398سال  1399سال  1400سال  1401سال 

ساله فروش5نمودار مقایسه ای 
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 :بشرح جدول زیر ارائه شده است  29/12/1401مالی منتهی به  سالعملکرد شرکت برای  •

 )مبالغ  به میلیون ریال (                                                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی  •

مانع از افزایش بهای تمام شده گردد.  داخلیها و انجام تعميرات اساسی توسط پرسنل با کنترل هزینهمدیریت شرکت تلاش نموده است 

و همچنين افزایش  به موازات آن افزایش نرخ خرید مواد اوليه و بسته بندی و اما این افزایش بهای تمام شده عمدتاً ناشی از افزایش نرخ ارز

 بوده است.   توليد

 

 

 

 

 

 مالی منتهی  دوره شرح

 29/12/1401به 

 مالی منتهی  سال

 29/12/1400به 

393،004،9 درآمدهای عملياتی  951،687،4  

( 317،398،6)  بهای تمام شده درآمدهای عملياتی  (911،412،2)  

076،606،2 سود ناخالص  040،275،2  

(693،655)  های فروش، اداری و عمومیهزینه  (580،370)  

(027،76) هزینه های عملياتیسایردرآمد و    (985،6)  

355،874،1 سود عملياتی  475،897،1  

( 004،898)  های مالیهزینه  (408،626)  

277،386،1 سایر درآمدها )هزینه( های غيرعملياتی  510،473  

628،362،2 سود قبل از کسر ماليات  577،744،1  

(564،326) ماليات بر درآمد  (614،232)  

064،036،2 سود خالص  963،511،1  
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 :29/12/1401 منتهی به مالی سال درمیانگین ترکیب پرسنل . 6-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 29/12/1401تعداد در پایان  تحصیلات نوع قرارداد واحد

ی
ید

ول
ت

 

ی 
سم

ر
- 

ی
اد

رد
را

ق
 

 3 دکترا

 4 کارشناس ارشد

 18 کارشناس

 20 کاردان

 127 دیپلم

 37 زیردیپلم

 209 جمع تولیدی :

ی
ید

ول
ر ت

غی
 

ی 
سم

ر
- 

ی
اد

رد
را

ق
 

 10 دکترا

 40 کارشناس ارشد

 87 کارشناس

 22 کاردان

 61 دیپلم

 34 زیردیپلم

 254 تولیدی :غیرجمع 

 463 جمع کل :
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250,000260,000270,000280,000290,000 300,000  310,000  320,000  330,000  340,000  350,000  

11.0    8,924    8,689    8,454   8,219    7,984   7,749     7,514    7,279     7,044     6,809     6,574     

11.5    8,664    8,429   8,194   7,959    7,724   7,489     7,254    7,019     6,784     6,549     6,314     

12.0    8,404    8,169    7,934   7,699    7,464    7,229     6,994     6,759     6,524     6,289     6,054     

12.5    8,144    7,909   7,674    7,439    7,204   6,969     6,734     6,499     6,264     6,029     5,794     

13.0    7,884    7,649    7,414   7,179    6,944    6,709     6,474     6,239     6,004     5,769     5,534     

13.5    7,624    7,389   7,154   6,919    6,684    6,449     6,214     5,979     5,744     5,509    5,274     

14.0    7,364    7,129   6,894    6,659    6,424    6,189     5,954    5,719     5,484     5,249    5,014     

14.5    7,104    6,869    6,634    6,399    6,164    5,929     5,694     5,459     5,224     4,989    4,754     

15.0    6,844    6,609    6,374    6,139    5,904   5,669     5,434    5,199     4,964     4,729    4,494     

15.5    6,584    6,349    6,114    5,879    5,644    5,409     5,174    4,939     4,704     4,469     4,234     

ش      3,974    4,209     4,444     4,679    4,914     5,149   5,384    5,619   5,854    6,089    6,324    16.0
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تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم شرکت کیمیدارو

نرخ دلار موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی

 :تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم . 7-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 29/12/1402به  یمنته یلتحلمفروضات )بودجه( 

 
 محاسبه شده است( يزتر و بالاتر ن یينپا ینرخ ها يتحساس يلدر نظر گرفته شده است )در تحل  یالر 300،000( معادل يماییارز )دلار ن ینرخ برابر •

 محاسبه شده است. يزتر ن یينبالاتر و پا یدلار در نظر گرفته شده است که نرخ ها يليونم 13.5برابر با  يماییبا ارز ن یخارج یدمبلغ خر •

 محاسبه شده است. یشافزا %20 ییا یسهنرخ حقوق و دستمزد با توجه به دوره مقا •

 محاسبه شده است. %20نرخ تورم  •

 در نظر گرفته شده است. 1401با توجه به سال  یمصرف يممواد مستق يزانم •
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 : )اهداف آتی( اهـداف و چشـم انـدازهای شـرکت -5

 

 یدمحصولات جد يددر جهت تول يدخطوط مدرن تول یگزینیجا یپروژه ها یاجرا -1

 گسترش بازارهای صادراتی و افزایش حجم صادرات -2

  یدجهت ارائه محصولات جد دارویی يقاتبخش تحق یتتقو -3

 طراحی و تحقيق جهت توليد مواد اوليه و محصولات دانش بنيان -4

 در خطوط توليد GMPافزایش کيفيت توليدات شرکت با ارتقاء سطح  -5

 اخذ مجوزهای وزارت بهداشت جهت واردات به شرط توليد -6

 افزایش سهم بازارهای داخلی و گسترش شبکه توزیع -7

 روهای هایتك با مجوز سازمان غذا و دارواخذ نمایندگی و توليد دا -8

 یدجد یپروژه ها یاجرا یتمام شده در راستا یبها یساز ينهبه -9

 یبانک يستماستقراض از س يزانو کاهش م یداخل یمال ينسهم فروش از بازار دارو و تأم یشافزا -10

 بازاریابیتقویت سيستم مارکتينگ شرکت از طریق بکارگيری روش های نوین و علمی  -11

  شرکت یانسبد مشتر یشو افزا یاموثر و پو یجهت تعاملات بازرگان یانمشتر یاعتبارسنج -12

 از طریق کاهش تسهيلات اعطایی به مشتریان فروش به جهت کاهش دوره وصول مطالبات يوهاصلاح ش -13

  000 از جمله خرابی ماشين آلات و از طریق کاهش محدودیت های توليد يدخطوط تول عملی یها يتظرفافزایش راهکار به جهت  يهته -14

به  یس هایقالب و انجام سرو یضکاهش زمان تعو یقکنترل بهتر توقفات از طر، ( يشگيرانهپ یو نگهدار يرات)تعم PM يستمس یاجرا  )

 (موقع

 یافتی در یمال يلاتتسه یهمنابع لازم جهت بازپرداخت و تسو ينتأم -15

  يداز توقف خطوط تول يریدارو جهت جلوگ يدتول يهموقع مواد اوله ب ينو تأم يهته -16

 از طریق سيستم بانکی شرکت یارز يازمندی هاین يننرخ ارز و تأم یاحتمال ييراتلازم در جهت مقابله با تغ یها يتظرف یجادا -17

 ياتیعمل آیندهایبهبود فر -18

  1402تحقق بودجه مقداری و ریالی پيش بينی شده  -19
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 های عملکرد :مهمترین معیارها و شاخص  -6

 يارهای عملکردها و مع سازمان، شاخص ياتی، اهداف کلان و عملیكو نقشه استراتژ يفيتک یبا توجه به خط مشکيميدارو سهامی عام صنعتی  شرکت

 : است نموده یفتعر یررا در حوزه های ز

 :نثروت سهامدارا در خصوص افزایشعملکرد  یارهایو مع شاخص ها. 1-6
 شرکت ياتیسود ناخالص عمل افزایش -

  وصول مطالبات معوق افزایش -

  یهسرما یشافزا یقشرکت از طر یساختار مال اصلاح -

  انحرافات يزانبودجه و کاهش م، برنامه تحقق -

 

 : یانسان یروین یزهو انگ یشعملکرد در خصوص افزا یارهایو مع ها شاخص. 2-6
  و سرانه نفر ساعت آموزش یاثر بخش یشافزا یقاز طر یانسان يرویدانش ن یشو افزا آموزش -

 کارکنان یترضا یشافزا یقکارکنان از طر يزشو ارتقای انگ ایجاد -

 افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش کارکنان -

 متناسب با توانایی آنانایجاد ارتباط موثر با کارکنان در جهت شناخت استعدادها، علایق و انگيزه ها و قراردادن افراد در مسئوليت های  -

 بسترسازی جهت افزایش آراستگی محيط کاری و ایجاد شرایط مناسب -

 پوشش بيمه تکميلی کارکنان به منظور تأمين هزینه های درمان -

 پوشش بيمه حوادث کارکنان -
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 : شرکت یاصل یندهایبهبود فرآعملکرد در خصوص  یارهایو مع شاخص ها. 3-6
 :ی(، در راستایزو)ا در شرکت یریتیمد هایيستماستقرار س

 .مربوطه یشده در استانداردها يينتع یکردهایرو يریکارگبا به یندهاو فرآ هايتبهبود مستمر فعال -

  یریتیمد هایيستمتحت س یمند و متعالنظام یبهبود در قالب یهاها و پروژه يتفعال یرمناسب جهت انجام سا یرساختبستر و ز یجادا -

 . شرکت یاصل یندهایبهبود فرآ -

 .هايتمند نمودن فعالنظام -

 .انجام کار یهاو مستند نمودن روش ییشناسا -

 .يشترب یداخل هایيزیمم یمحدودتر و اجرا یهابا سنجه یندهاعملکرد فرا یشو پا یریتیمد هایيستمس نگهداری -

 یندی :فرا یهامنظم شاخص پایش. 4-6
عملکرد  ياتاز جزئ يشتریب یگستره يرندهقرار گرفته و دربرگ یمورد بازنگر یندیفرا یهاشاخص یندها،عملکرد فرا تريقدق یشمنظور پا به

 .باشدیم

 ین :تام یرهزنج یهانشست برگزاری. 6-5

سودمند  یرا در سازمان هموار نمود و از آن به عنوان ابزار یترق يرتوان مس یو درست از آن م يحصح یبرداراست که با بهره یاز جمله مباحث مشارکت

سهامی عام صنعتی شرکت  در یزیربرنامه یژه،مراحل و به و يهمقوله در کل ینسازمان بهره جست. ا یشده  یفتعر یبه چشم اندازها يدنرس یبرا

 یدهامر مهم فراهم گرد ینا یافتنتحقق  يشترو هرچه ب یمشارکت یریترشد مد یبرا ينهلازم زم یبسترها یجادتوجه قرار گرفته و با ا وردم يميداروک

 .است

  :رو به منظور ینا از

 . يدیو کارشناسان کل یرانارشد به مد یریتکلان مد یها يریگو جهت هاياستابلاغ س -

 . یندهافرا يحاز عملکرد صح يناناطم -

 .شده يينتطابق دستاوردها با اهداف از قبل تع يزانم یابیارز -

 .به اجرا درآمده یاخذ شده و روندها يماتگزارشات بازخورد از تصم یبررس -

 ،است یدهگرد يلبه صورت مداوم تشک يدیو کارکنان کل یرانمد يهارشد و کل یریتبا حضور مد ينتام يرهزنج يانهماه یهانشست -

 ارشد شرکت گزارش شده است. یریتبه مد یجو نتا يگيریپ یریتمد یندهمقرر توسط نما ینزما یها در موعدهانشست ینا مصوبات

 

 

 

 

 

 



 صنعتی کیمیداروسهامی عام شرکت  

  گزارش تفسیری مدیریت
 1401اسفند   29سال مالی منتهی به 

 
 

 
 

 29از  29

 سایر موارد با اهمیت :. 6-6

 بیماری کرونا  -

، شيوع بيماری کرونا در سراسر دنيا تاثير بسزائی در سلامتی و وضعيت زندگی بشر در زمينه بهداشتی ، اجتماعی و 1398 از اواخر سال

. مهمترین اثرات بيماری کرونا بر شرکت خصوص اقتصادی داشته است و بسياری از صنایع و مشاغل از این آسيب مستثنی نبوده اندبه 

 کيميدارو عبارت است از: 

 عدم امکان خرید مواد اوليه کافی •

 خرید در اندازه های نامناسب و با قيمت های نامناسب •

 تاخير در اجرای طرح های توسعه ای  •

 در عمليات نوسازی و تعميرات تاخير •

 کاهش در ميزان توليد •
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